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CHI BEN COMINCIA ...

La scorsa settimana abbiamo incontrato, nell’ambito del “semestrale” di Area, la
delegazione aziendale composta dal Capo Area Andrea Bartolini, dal
Responsabile delle Relazioni Sindacali della Regione Nord Est Massimo Rigotti,
dal Gestore Risorse Umane di Regione Nord Est Gabriele Luisetto e dallo
Specialista Risorse Umane di Area Giuseppe Paviciullo.

E’ stata anche I’'occasione per un lungo colloquio con il nuovo Capo Area che ci
ha illustrato quella che é la sua filosofia di lavoro, diciamo una sorta di
indirizzo programmatico per il suo impegno in Emilia Romagna.

Le intenzioni ci sembrano positivamente intonate e, se seguiranno nei fatti, la
nostra Area ne trarra sicuro beneficio.

Per parte nostra abbiamo illustrato i problemi che incidono sulla operativitadella
nostra Area, focalizzando |’attenzione sui tre aspetti maggiormente sensibili:
organici, sicurezza e immobili.

Su quest’ultimo punto abbiamo posto domande specifiche sulle quali attendiamo
risposta nel “secondo — e ultimo - round” previsto intorno a meta giugno, alla
presenza del responsabile del polo immobiliare.

Sulla sicurezza si e richiamato il protocollo di intesa del 3 maggio scorso,
fortemente impegnativo da parte della banca, di cui verificheremo |’attuazione:
dovrebbe essere aregime entro il 30 settembre 2006.

A questo proposito invitiamo i colleghi — ognuno nelle rispettive filiali — a
verificare l’'esistenza e la funzionalita dei sistemi di sicurezza, senza essere
timorosi di sollecitarne l'installazione o la riparazione.

Gli organici, invece, sono la nota dolente che creera non poche problematiche nel
periodo delle ferie principali: da meta giugno a meta settembre.

La direzione centrale guarda all’Area come un unicum per dati e risorse, ma la
realta € ben altra vistala distanza che esiste tra le filiali e che I’Area copre ben 9
province e unaintera (grande) regione geografica.

I Capo Area si e impegnato a fare valutazioni per ogni singola filiale, per
verificare le reali necessita

Abbiamo comunque rassegnato una serie di specifiche domande sulle quali
attendiamo riscontri precisi per la meta di giugno, al fine di fare di questo
semestrale la base di lavoro per il mandato del Dott. Bartolini nell’Area
Emilia Romagna nell’ambito delle Relazioni Sindacali che riteniamo debbano
essere improntate al conseguimento di un risultato comune che porti a coniugar e
la crescita aziendale con la soddisfazione dei dipendenti.

Bologna, 22 maggio 2006
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